
16  
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

ของกรมปศุสตัว 
ตําแหนงเลขท่ี  ๑๕๓๐, ๑๕๓๑, ๑๕๓๖ 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการสัตวบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการสัตวบาล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ความชํานาญในงานวิชาการสัตวบาลสูงมากดานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ในการดําเนินการและ
แกไขปญหาท่ียากมากในกลุมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว เพ่ือ
สนับสนุนภารกิจของกลุมใหบรรลุตามเปาหมายและแผนท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  

ก. ดานการปฏิบัติการ 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห วิจัย งานปศุสัตวตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ท่ีตองใช
ความชํานาญเปนพิเศษ และการประยุกตความรูชั้นสูง 
เพ่ือใหไดตัวแบบท่ีเหมาะสมสําหรับถายทอดสูกลุมเปาหมาย
ระดับตางๆ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหเกิดการ
ผลิตปศุสัตว การบริหารจัดการ และแปรรูปโดยมีเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสม และพัฒนาองคความรู เทคโนโลยีดานการผลิต
ปศุสัตว  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาการใชประโยชนจากพันธุ
สัตวพระราชทาน ท่ีตองใชความชํานาญเปนพิเศษ และการ
ประยุกตความรูชั้นสูง เพ่ือใหไดงานและอาชีพดานการ       
ปศุสัตวมีความยั่งยืน และม่ันคงเปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนด และเหมาะสมกับภูมิสังคม 

 
 
 



 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๓ ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาวิชาการสัตวบาลแบบสห

วิทยาการเชิงบูรณาการและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีตองใชความ

ชํานาญเปนพิเศษ และการประยุกตความรูชั้นสูง เพ่ือ

แกปญหาและพัฒนาการเลี้ยงปศุสัตวของเกษตรกรและ

สรางมูลคาเพ่ิมของทรัพยากรจากทองถ่ินในพ้ืนท่ีโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดํารแิละโครงการท่ีเก่ียวของ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๔ ศึกษารูปแบบการเลี้ยงสัตวท่ีเหมาะสมกับทองถ่ิน ในพ้ืนท่ี

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และโครงการอ่ืนท่ี

เก่ียวของ เพ่ือเปนตัวอยางความสําเร็จแกเกษตรกรและ

ประชาชนท่ีสนใจ 

๕ ดําเนินการจัดทํารูปแบบการเลี้ยงสัตวท่ีเหมาะสมกับทองถ่ิน 

ในพ้ืนท่ีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และโครงการ

อ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนตัวอยางความสําเร็จแกเกษตรกร

และประชาชนท่ีสนใจ 
๖ ติดตาม ประเมินผลและควบคุมการดําเนินการรวบรวมขอมูล

องคความรูภูมิปญญาทองถ่ินดานปศุสัตวในภูมิภาค ในพ้ืนท่ี

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริเพ่ือเปนแนวทางในการ

พัฒนางานสงเสริมการปศุสัตวให มีประสิทธิภาพและ

เผยแพรองคความรูดานการปศุสัตวเปนฐานขอมูลสําหรับ

การพัฒนาการสงเสริมอาชีพปศุสัตว ตอยอดองคความรู

และใชประโยชนอยางกวางขวางดานการสงเสริมปศุสัตว

ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
๗ ศึกษา วิ เคราะหแผนปฏิบั ติงาน เ พ่ือใหสอดคลองกับ

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริยุทธศาสตร กลยุทธ

ของกรมปศุสัตว  
๘ วางแผน ติดตาม ประเมินผลและควบคุมการดําเนินตาม

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือใหเปนไปตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไว  
๙ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให

หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ

ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 
 
 



 

ข. ดานการวางแผน 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงานโครงการของกอง 
มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมินผลเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายผลและสัมฤทธิ์ท่ี
กําหนด  

ตัวชี้ วั ดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

 
 

ค. ดานการประสานงาน 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอก
หนวยงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ  จูงใจแกผูรวมงาน
เกษตรกร หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ ตามท่ีกําหนด  

ตัวชี้ วั ดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือ
คณะทํางานตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือ
ในการดําเนินงานรวมกัน 

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ปรึกษาและเสนอแนะใหความเห็นเก่ียวกับ
ขอมูลวิชาการดานการผลิตปศุสัตว การสงเสริมการผลิต  
ปศุสัตวตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริเพ่ือการ
ประกอบอาชีพดานการปศุสัตว 

ตัวชี้ วั ดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ใหความรูและถายทอดเทคโนโลยีดานการปศุสัตว เพ่ือ
เผยแพรความรูดานการปศุสัตว 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

     ๑.  ความรูเรื่องงานสัตวบาล ระดับท่ีตองการ ๓ 

     ๒.  กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
 
 

 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   



๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

 สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

  

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

      ชื่อผูตรวจสอบ นายอวยชัย  ชัยยุทโธ 
        ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว
                     วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 

 
 
 


